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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.
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NOTIFICACION POR BOLETiIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 25/23-2024/JL-I.

+» José Federico Sdnchez Gomez (parte demandada).
» Gerardo Federico Sanchez Silva (parte demandada).
* Motel La Finca (parte demandada).

En el expediente numero 25/23-2024/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Maria Magdalena
Mas Tun en contra de 1) José Federico Sanchez Gémez, 2) Gerardo Federico Sanchez Silva y 3) Motel La Finca; con
fecha 13 de agosto de 2025, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“,..Certificacion: suspension de audiencia por deficiencia
técnica del abogado de la parte actora

En el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, con sede en la Ciudad Capital de San Francisco de Campeche,
Campeche: el Secretario Instructor Interino de adscripcién, hago constar y doy fe de lo siguiente:

Que no comparece ni la parte actora ni la parte demandada a la audiencia preliminar fijada para el dia de hoy 13 de agosto
de 2025 a las 13:00 horas, pese a que fueron debidamente notificados mediante Buzén y Boletin electrénicos,
respectivamente. Motivo por el cual fue imposible desahogar la audiencia preliminar dentro del presente expediente.

Ahora bien, doy cuenta de que es la segunda ocasion en la que el apoderado juridico de la parte actora no se presenta al
desahogo de la audiencia Preliminar. Con fecha 13 de junio de 2024 se dicté un proveido mediante el cual se fijo el dia 25 de
septiembre de 2024 a las 10:00 horas para el verificativo de la audiencia preliminar, sin embargo, llegada la fecha fijada para
la audiencia en comento, el apoderado juridico de la parte actora no se presentd. Por tanto, se levanté una certificacion a
través de la cual se reprogramé la diligencia, fijandose como nueva fecha el 29 de enero de 2025, sin embargo, no se pudo
llevar a cabo. Por tltimo, se volvié a fijar la audiencia preliminar para el dia de hoy, ordenandose la notificacion del apoderado
juridico de la parte actora a través del buzén electrénico que proporcioné para oir y recibir notificaciones. No obstante, el
abogado tampoco comparecio, lo que deja en estado de indefension a la parte actora, pues no cuenta con representacion y
asistencia técnica.

Cabe aclarar que de las constancias que obran en autos, se aprecia que el apoderado de la parte actora nunca ha revisado
su buzén electrénico, pese a que es una obligacion tal y como lo establece el numeral 745 Ter, fraccion |, de la Ley Federal
del Trabajo.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 685 Bis, de la Ley Federal del Trabajo, se declara la deficiencia técnica
del licenciado Angel Rubén Matu Echeverria, como apoderado juridico de la parte actora y se le revoca del cargo conferido,
ello atiende al deber de esta autoridad garantizar el derecho a una debida defensa y representacion de la parte actora,
para que la misma se encuentre en todo momento asistida por un profesional en derecho, especializado en la materia laboral
y con conocimiento del nuevo sistema de justicia laboral, lo anterior para no transgredir el derecho humano de debido proceso
en su vertiente de adecuada defensa, de conformidad con el Articulo 685 BIS de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Toda vez que se declaré la deficiencia técnica del apoderado juridico de la parte actora, y a efecto de que éste ultimo no se
quede sin representacién en el presente juicio; girese atento oficio al Procurador Estatal de la Defensa del Trabajador, a efecto
de que se le notifique el presente acuerdo y en términos del segundo parrafo del numeral 772 de la Ley Federal del Trabajo
en Vigor, se sirva a citar ante sus instalaciones, a la ciudadana Maria Magdalena Mas Tun, quien tiene su domicilio particular
sefalado en su escrito inicial de demanda, ubicado en calle Baja California, manzana 79, lote 113, colonia Fidel Velazquez, -
C.P. 24085, en esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, numero telefonico que obran en autos
9811055615/9811024807 y correo electronico magdamasi962@gmail.com, e intervenga ante la trabajadora para que le
brinde asesoria legal, de conformidad a lo previsto en la fraccién | del numeral 530 de la Ley Laboral en comento.

De igual forma, se le solicita al Procurador Estatal de la Defensa del Trabajador, se sirva a informarnos, dentro del plazo de
3 dias siguientes al dia habil en que surta efectos su notificacion del presente acuerdo, gue dio o que se encuentra dando
cumplimiento a lo ordenado por este Juzgado Laboral en el parrafo anterior. Asi mismo, se le comunica a dicha autoridad que
en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal concedido, se haran
acreedores a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, de conformidad con lo
sefialado en la fraccion | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
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En el caso del nombramiento de un apoderado adscrito a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Estado de Campeche,

se le otorgara el término de 15 dias a fin de gue se imponga de los autos que integran el expediente en gue se actua y puedan
proporcionar una adecuada asesoria y defensa legal.

En virtud de lo anterior, esta autoridad se reserva fijar fecha y hora para el verificativo de la audiencia Preliminar, hasta en
tanto la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo de cumplimiento a lo ordenado o bien, la parte actora nombre a un
nuevo apoderado.

Notifiquese y cumplase la presente certificacion.

Se extiende |a presente a las 13:50 horas, del 13 de agosto de 2025...."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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